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Preambulo

Nosotros, los miembros de Defenders of the Christian Faith Movement Inc., movidos por la firme y
profunda conviccién de que es la voluntad de Cristo que los creyentes en El estén unidos
eficazmente y en sus esfuerzos por la expansion de Su Reino, y conscientes de que este Movimiento
Defensores de la Fe Cristiana ha crecido notablemente, nos hemos organizado con el siguiente
Credo, Constitucion y Reglamento. Por la presente declaramos que nos une la Fe interna y personal
en Jesucristo como nuestro Divino Salvador y Sefior, y sobre esta Fe estan fundadas nuestras

iglesias, ministerios y organizaciones.



Credo

(Doctrinas Fundamentales)

1. Las Sagradas Escrituras
CREEMOS en la inspiracion sobrenatural de las Sagradas Escrituras, como aparecen en los sesenta
y seis libros de la Biblia. Es la Palabra de Dios, la unica regla de fe y conducta. (2 Tim 3:16; Jn 5:39)

2. El Dios Unico, Verdadero y Eterno
CREEMOS en la existencia de Dios, un Ser Unico, Supremo, Santo, Eterno, Creador del universo.
El trasciende toda la creacion y a su vez es omnipresente en cada parte de ella. (Gén 1:1; Mt 6:8-9)

3. La Divina Trinidad

CREEMOS en la Divina Trinidad, revelandose como Padre, Hijo y Espiritu Santo. Son tres
personas en la misma esencia, poder y eternidad. Se relacionan entre si y a la vez se distinguen entre
ellas. (Mt 3:16-17; 28:19)

4. Jesucristo el Hijo de Dios
CREEMOS en Jesucristo, la segunda persona de la Divina Trinidad, su nacimiento virginal, vida sin
pecado, Sus milagros, crucifixion, el sacrificio vicario, la resurreccion y la ascension. Tomo
naturaleza, murio y resucitd para salvarnos. (Mt 1:18; Jn 1:1-14; 3:16; Lc 24:13-51)

5. El Espiritu Santo
CREEMOS en el Espiritu Santo, la tercera persona de la Divina Trinidad. Mora en el creyente y le
guia a toda verdad y a toda justicia. (Hch 1:8; 2:4; 13:2)

6. La Creacion
CREEMOS que la existencia de todas las cosas visible e invisibles obedecen a la obra creadora de
Dios. (Gén 1:1; 1:31; 2:12; Sal 19:1; Sal. 24:1; Heb 11:3)

7. El Hombre
CREEMOS que el hombre fue creado a imagen y semejanza de Dios y en perfecta comunién con su
creador. CREEMOS que se le concedieron atributos de santidad, sabiduria, libre albedrio y con
afectos naturales. CREEMOS también que el hombre es corona de la creacion y el objeto del
cuidado especial de Dios. (Gén 1:26-28; Sal 8:5-8)

8. La Caiday la Redencion del hombre
CREEMOS que el hombre cay6 por su transgresion, por decision propia y voluntaria. CREEMOS
que el tinico medio de redencion es aceptando el plan redentor provisto por Dios en la persona de
Jesucristo. (Gén 3:15; Jn 3:14; Rom 10:9-10)



9. Salvacion
CREEMOS que el hombre es salvo mediante la aceptacion en publico de Jesucristo como su
Salvador. CREEMOS que esta salvacion es por la gracia mediante el sacrificio de Cristo en la cruz
del Calvario (Ef 2:8); que es justificado por la fe en Cristo; (Rom 5:1); es heredero de una vida
eterna (Jn 3:16; Tit 3:7). CREEMOS que la salvacion obtenida al creer en Cristo es inmediata (Lc
19:9; Jn 5:24) y que es indispensable permanecer en El para conservarla. (Mt 24:13; Heb 2:1-2)

10. Bautismo en Agua
CREEMOS en la ordenanza del bautismo en agua por inmersion en el nombre del Padre, y del Hijo,
y del Espiritu Santo. (Mt 28:19)

11. La Cena del Sefior
CREEMOS en la ordenanza de practicar la Cena del Sefor. Consiste del pan y del jugo de la vid,
los cuales simbolizan el cuerpo y la sangre de Nuestro Sefior Jesucristo. Constituye un recuerdo de
su sufrimiento, muerte y una profecia de su segunda venida. (Mt 26:26-29; Mr 14:22-25; Lc
22:13-20; 1 Cor 11:23-26). CREEMOS que los participantes deben ser creyentes bautizados en
agua y que estén en plena comunién con la iglesia.

12. El bautismo en el Espiritu Santo
CREEMOS que todo creyente tiene el privilegio de recibir la promesa del Padre concerniente al
bautismo con el Espiritu Santo. Es una experiencia sobrenatural posterior al nuevo nacimiento. Todo
creyente debe anhelarla. Capacita para vivir una vida de santidad y servicio efectivo en la obra del
Senor. (Lc 24:49; Hch 1:8; 2:4; 8:14-17).

13. La Santificacion
CREEMOS que es necesario vivir una vida de santidad sin la cual nadie vera al Sefior (Heb 12:14; 1
Tes. 4:3). La santificacion se obtiene con la muerte de Cristo. (Heb 2:11; 10:14; 13:12; 1 Cor 1:30)
Luego de la conversion el Espiritu Santo va perfeccionando la obra de Dios en el creyente,
capacitandolo para una vida de Santidad. (Jn 17:16-19; 1 Tes 5:22-24) La santificacion es una clara
separacion del mundo a una forma de vida digna de un Dios santo.

14. La Sanidad Divina
CREEMOS en la promesa biblica relativa a Sanidad Divina y que la Iglesia recibe autoridad del

Sefor Jesucristo para sanar enfermos en nombre de Jesus. (Sal 103:3; Is 53:4-5; Mc 16:18; Sant
5:14).

15. La Segunda Venida de Cristo
CREEMOS en la segunda venida de Cristo (Hch 1:11) con los siguientes eventos: CREEMOS en
el rapto o traslacion de la Iglesia y que este evento sera antes de la gran tribulacion. (1 Tes 4:15-17).
CREEMOS en la segunda manifestacion de Cristo en forma corporal y visible y que establecera su



Reino milenial sobre la tierra. (Mt 24:30; Hch 1:11; Ap 1:7; 5:10; 11:15; 20:1-7; Dan 7:14; 1 Cor
15:25). CREEMOS en el Juicio Final con retribucion de Vida Eterna para los justos y castigo eterno
para los injustos. (2 Pe 3:7)

16. El matrimonio
CREEMOS en el acto del matrimonio segun lo establecio Dios desde el principio. CREEMOS que
la tnica relacion de pareja que debe existir es a través del matrimonio y que el matrimonio debe
realizarse s6lo entre un hombre y una mujer. Los seres humanos nacen siendo varéon y hembra
porque asi los cre6 Dios desde el principio. (Gén 1:27; 2:21-25)

Rechazamos totalmente toda relacion homosexual y la declaramos contra naturaleza (Rom 1:26 y
27). La homosexualidad no es un estilo de vida sino una condicién pecaminosa para los que la
practican y depravado para la humanidad.
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Constitucion

Articulo I

Se conocera esta organizacion con el nombre de: “Defenders of the Christian Faith Movement Inc.”.

Articulo 11

Propésito: Cumplir la Gran Comision llevando el mensaje del Evangelio de nuestro Sefior Jesucristo
a toda criatura, en todos los lugares que nos sea posible. Fundar y supervisar iglesias, ministerios y
organizaciones que se estableceran a través de América. Auspiciar instituciones tales como
campamentos de verano, seminarios y otras actividades e instituciones que surjan en el futuro y que
la Junta de Directores aprobare.

Mision: Capacitar las iglesias, ministerios y organizaciones afiliadas(os) equipando sus Obreros,
Pastores y Ministros Ordenados para ganar y entrenar a la proxima generacion de creyentes.

Vision: Como Defensores, escogeremos invertir los recursos necesarios para asegurar que; cada
iglesia sea apoyada en sus esfuerzos para expandir el Evangelio; cada pastor esté preparado para
dirigir al Rebafio; y cada miembro sea motivado para plantar nuevas iglesias, ministerios y
organizaciones.

Valores Esenciales:
1. Proclamar el Evangelio de Cristo Jesus.

2. Invertir en la proxima generacion de creyentes.
3. Plantar iglesias, ministerios y organizaciones.
4. Fortalecer la fraternidad en hermandad de todos los creyentes.
5. Buscar el rostro de Dios y direccion de Su Espiritu.
Articulo III

Constituyentes: Defenders of the Christian Faith Movement Inc. Se constituird de todas las iglesias,
ministerios y organizaciones que en el presente componen el mismo y que han impartido su
aprobacion a esta Constitucion. Nuevas iglesias, ministerios y organizaciones establecidas de
acuerdo a las condiciones estipuladas por esta organizacion, podran ingresar y formar parte del
Movimiento una vez hayan sido aprobadas por la Junta de Directores y recibida oficialmente por la
Asamblea. Una vez recibidas por la Asamblea, la Junta de Directores entregara los Certificados de
Afiliacion, los cuales serdn emitidos por la Junta de Directores Internacional.

NOTA: Este Movimiento reconoce como potenciales miembros iglesias, ministerios y
organizaciones, misiones, escuelas biblicas de extension, grupos de estudios biblicos en las casas,
ministerios evangelisticos, musicales y ministerios de educacion cristiana - estén éstos incorporados o



en proceso de desarrollo - incluyendo sus respectivos obreros que cumplan con los requisitos de
nuestro Reglamento.

Articulo IV

Administracion: La Junta de Directores dirigira los destinos de esta organizacion. Dicha Junta de
Directores se compondra de por lo menos seis Ministros Ordenados y no mas de tres Laicos. Se
entenderd por Ministro Ordenado toda persona que ha sido debidamente reconocida por nuestra
organizacion como tal. Se entendera por Laico, un Obrero o Predicador Licenciado de nuestra
organizacion.

Articulo V

Fondos: Cada organizacion afiliada enviard mensualmente a esta organizacion una porcion
equivalente al 10% de los diezmos que recibe de sus miembros para el sostenimiento y gastos
generales. Cada Obrero y Predicador Licenciado (no pastoreando) enviara $75.00 anuales y cada
Ministro Ordenado y Pastor en propiedad enviara $100.00 anuales antes del 30 de junio como cuota
de credenciales. A su vez, esta organizacion reconoce la responsabilidad de enviar al Movimiento
Internacional de Iglesias Defensores de la Fe Cristiana el 10% de los diezmos recibidos.

Articulo VI

Asamblea Bienal: Se celebrara una Asamblea Bienal comenzando en el afo 2003 que se conocera
con el nombre de: “Convencion Bienal de Defenders of the Christian Faith Movement Inc.”. Dicha
actividad se celebrara en el lugar que la Junta de Directores escogiere y se llevara a cabo entre la
fecha que la Junta de Directores vea conveniente siempre y cuando sea entre el 1ro de julio al 30 de
agosto.

Articulo VII

Asamblea Extraordinaria: Se celebrara una Asamblea Extraordinaria que podra realizarse de
manera virtual. Dicha asamblea sera convocada cuando la Junta de Directores lo estime conveniente.

Articulo VIII

Las iglesias, ministerios y organizaciones afiliadas: Las iglesias, ministerios y organizaciones
afiliadas: Las iglesias, ministerios y organizaciones afiliada(os) son aquella(os) que estén unidos a
nuestro Movimiento y que cumplan sus obligaciones para con el Movimiento de acuerdo a esta
Constitucidn, el Reglamento y las especificaciones que hiciese la Junta de Directores. En caso de
una solicitud de afiliacion a nuestro Movimiento, el Comité Ministerial orientard y supervisara el
proceso interno de dicha iglesia o ministerio e informara a la Junta de Directores si éste desempefia
sus funciones en consonancia a nuestro Credo, Constitucién y Reglamento. La Junta de Directores
decidira si dicha afiliacion deberd ser aprobada y una vez aprobada sera presentada a la Asamblea



para asi cumplir con el recibimiento oficial. La Junta de Directores solicitara los Certificados de
Afiliacion, los cuales seran emitidos por la Junta de Directores Internacional.

Toda iglesia o ministerio que se establezca bajo el Credo y los estatutos de la Constitucion y
Reglamento de esta organizacion debera identificar su afiliacion al Defenders of the Christian Faith
Movement Inc. en su nombre corporativo y todo documento oficial legal. Toda organizacién afiliada
debera rotular su templo u oficinas con un letrero que la identifique con el nombre Defenders of the
Christian Faith Movement Inc.

Articulo IX

Las organizaciones afiliadas al Movimiento en sus servicios, funciones y planes locales son
auténomas siempre que cumplan con todos los estatutos de nuestro Credo, Constitucion y
Reglamento. La Junta de Directores intervendra en esos asuntos solamente cuando las
organizaciones afiliadas asi lo deseen o cuando se trate de una misioén no incorporada, segln el
Articulo IV del Reglamento. Entiéndase por esto, que toda iglesia afiliada sera soberana para escoger
sus servicios de adoracion y trabajos comunitarios, lideres de la iglesia local y actividades siempre y
cuando no conflijan con el Propdsito, la Mision, la Vision y los Valores Esenciales de esta
organizacion. La Junta de Directores estara en su derecho de intervenir en cualquier otro asunto que
vea necesario para cumplir con su trabajo de supervisar el funcionamiento de la iglesia. Cada iglesia
o ministerio enmendara su Constituciéon y Reglamento para declarar que por lo menos un miembro
de la Junta de Directores de este Movimiento tendré autoridad para servir como agente de la
organizacion o como administrador general en situaciones donde el liderazgo de la organizacion esté
incapacitado para hacerlo debido a enfermedad o muerte.

Las iglesias, ministerios y organizaciones afiliadas, en su soberania, tendran la autoridad de
establecer nuevas iglesias, ministerios u organizaciones las cuales seran formalmente nombradas
“Misiones” antes de solicitar su afiliacion directa con el Movimiento. Las organizaciones afiliadas
tendran la responsabilidad de reportar a la Junta de Directores el nombre completo de la Mision y los
Obreros que estaran a cargo de la misma en los primeros 30 dias de ser establecida.

En lo referente al nombramiento de pastores, la congregacion podra presentar su candidato a la Junta
de Directores para su nombramiento e instalacion, sobreentendiéndose que la Junta de Directores
podra presentar sus propios candidatos y tomara la decision de quién sera nombrado pastor contando
siempre con el consentimiento de la mayoria de los miembros en plena comunidn. Ninglin candidato
podra ser presentado como candidato al pastorado mientras que no posea una credencial activa del
Movimiento al momento de su candidatura, entendiéndose que el candidato se someta a los
requisitos estipulados en el Articulo XVII del Reglamento. De surgir alguna vacante repentina en la
posicion pastoral, la Junta de Directores Nacional de esta organizacion nombrara a una persona con
credenciales como pastor interino de la congregacion.
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Cada iglesia o ministerio sometera a la/el Secretaria/o Ejecutiva/o una copia actualizado de su
Constitucion y Reglamento, copia de su incorporacion activa y una copia certificada de su estado
financiero anual por cada afo.

Articulo X

Comité Ministerial: El Comité Ministerial estarda compuesto del Obispo, otro miembro de la Junta
de Directores, asignado por la misma, y el Presbitero de Region mas cercano al lugar donde radica el
solicitante a afiliacion u ordenacion. Cuando se refiera a la afiliacion de una iglesia, este comité se
encargard de orientar a la iglesia en el proceso de afiliacion e informara por escrito a la Junta de
Directores si la iglesia desempefia sus funciones en consonancia a nuestro Credo, Constitucion y
Reglamento. Cuando se refiera a la ordenacion de un candidato, este comité hara una investigacion
exhaustiva (incluird el historial de antecedentes penales) del candidato a ordenacion y rendira un
informe escrito a la Junta de Directores dentro de tres meses de haber recibido la solicitud. La Junta
de Directores solicitara la credencial a la Junta de Directores Internacional para toda solicitud de
ordenacion al pleno ministerio y toda solicitud de credencial pastoral que haya sido aprobada.

Articulo XI

Personalidad Juridica: Este Movimiento se fundé en el afio 1944 y entrd en personalidad juridica
al incorporarse el 23 de marzo de 1945, en la ciudad de Albany en el Estado de Nueva York, nimero
4487 y conforme a las leyes vigentes de dicho estado. Ninglin individuo entrard en acuerdo o
contrato alguno como Movimiento. Solamente el Comité Ejecutivo tendra esta facultad. El1 Comité
Ejecutivo se compondra del Obispo o su designado, el Secretario Ejecutivo o su designado y el
Tesorero o su designado.

Articulo XII

Propiedades: Las propiedades y bienes raices de una iglesia incorporada afiliada al Movimiento son
de la Iglesia totalmente y seran administradas y reglamentadas de acuerdo al cuerpo o forma
directiva de dicha iglesia afiliada. Las propiedades, equipo, y bienes raices de una iglesia no
incorporada cuya clasificacion sea de Mision, seran de la Mision en cuestion, pero la venta, compra
o permuta o cualquier forma de traspaso que afecte a las propiedades y bienes, seran supervisadas y
aprobadas por la Junta de Directores de este Movimiento. Toda clase de transaccion que una iglesia
incorporada o no incorporada realice con sus propiedades y bienes raices, deberan ser informadas a
la Junta de Directores antes de efectuar dicha transaccion para que dicho asunto sea estudiado por la
Junta de Directores para aconsejar y dar mejores beneficios a la iglesia en cuestion en la transaccion
a efectuarse. Ninguna iglesia y/o mision incorporada o no incorporada debera efectuar una compra
de propiedad a nombre de uno o mas individuos sin la aprobacion previa de la Junta de Directores.
De esta ser la inica manera posible para la compra de una propiedad, el titulo de la propiedad debera
ser registrado a nombre de los individuos y del Movimiento para asegurar la proteccion de dicha
propiedad. Tan pronto sea posible transferir la propiedad a nombre de la iglesia local, estos
individuos y el Comité Ejecutivo del Movimiento firmaran inmediatamente, sin reserva, la
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transferencia de titulo. Cuando una iglesia deja de funcionar como iglesia, las propiedades
adquiridas en nombre de dicha iglesia seran transferidas y vendran a ser propiedad del Movimiento.
Toda propiedad adquirida por ésta organizacion sera escriturada a nombre de Defenders of the
Christian Faith Movement Inc.

Articulo XIII

Ministerios Nacionales: Esta organizacion reconoce los Ministerios Nacionales de Hombres,
Mujeres, Jovenes, Nifios, Educacion, Plantacion, Misiones, Comunicaciones y Musica. Dichos
ministerios formularan reglamentos para regirse y éstos estaran en armonia con esta Constitucion y
Reglamento, a los cuales estaran sujetos. Enviaran a esta organizacion una aportacion equivalente al
5% de sus ingresos generales. Toda persona presidiendo o dirigiendo un Ministerio Nacional debera
poseer credenciales de esta organizacion, de no ser asi al momento de su nombramiento, debera
solicitar su credencial en los primeros 30 dias de su mandato. Rendirdn un informe anual a la Junta
de Directores y a la Asamblea Bienal que incluira actividades, progreso e informacién econémica.

Articulo XIV

Aspecto moral relativo al matrimonio: Esta organizacion reconoce solamente la unién conyugal
entre un hombre y una mujer genéticamente nacido, en conformidad a las ensefianzas de las
Sagradas Escrituras. (Véase Génesis 2:24; 1 Corintios 7:22-23) Esta organizacion se acoge a nuestro
derecho de libertad de religion protegido por la Constitucion de los Estados Unidos de América. Asi
también al derecho de libertad de expresion dado por la Constitucion. Entendiendo el derecho
constitucional que tiene esta organizacion de limitar la interferencia gubernamental, no se acatara a
ninguna ley estatal o nacional que apruebe el matrimonio entre dos personas del mismo sexo. Esta
organizacion rechaza la legalidad de la union conyugal ceremonial o todo documento civil o
eclesiastico entre una pareja del mismo sexo. (Véase Deut. 23:17; Romanos 1:18-27; Lucas
17:28-29.) Toda iglesia y organizacion en afiliacion con nuestra organizacion, deberd incluir una
copia exacta de este Articulo en la Constitucion de la misma.

Articulo XV

Lenguaje: El género masculino utilizado en este documento se referira a hombre y mujer.

Articulo XVI

Enmiendas: Esta constitucion podra ser enmendada por el voto afirmativo de dos terceras partes de
los votantes en una asamblea extraordinaria siempre que la enmienda o enmiendas propuestas hayan
sido sometidas a la consideracion de los ministros y organizaciones por conducto del secretario(a)
ejecutivo (a) de la junta de Directores, cuando menos con tres meses de antelacion de la Asamblea
Bienal o Asamblea Extraordinaria. Se aceptara el uso de correo electronico como medio de
distribucioén. Toda enmienda aprobada entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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Articulo I

Aiio Eclesiastico: El afo eclesiastico serd del 1ro de julio al 30 de junio del siguiente afio.

Articulo I1

Titulo: Esta organizacion se conocera con el nombre de: Defenders of the Christian Faith Movement
Inc.

Articulo III

Miembros: Seran miembros de esta organizacion todas las organizaciones actualmente en el
Movimiento y que hubieren aceptado este Reglamento y las nuevas organizaciones establecidas de
acuerdo con las condiciones estipuladas en la Constitucion.

Cualquier organizacion con personalidad juridica que desee afiliarse, tendra que pasar el siguiente
proceso de afiliacion:
a. someter por escrito su deseo de afiliarse, incluyendo firmas de miembros y copia de su
Constitucion y Reglamento;
b. celebrar una reunion de membresia bajo la supervision del Comité Ministerial y ser aprobada
por la Junta de Directores (Constitucion, Articulo VII) y recibir un Certificado de Afiliacion
por parte de la Junta de Directores Internacional.

Se entendera que toda organizacion afiliada podra perder su estatus con el Movimiento si no cumple
con sus responsabilidades descritas en la Constitucion (Articulos V, VII, VIII).

Articulo IV
Desafiliacion: El proceso de desafiliacion sera el siguiente:

1. Antes de hacer cualquier tipo de reunién con la congregacion para tratar cualquier asunto con
referencia a la desafiliacion o posibilidad de la misma, el pastor y la junta local deberan
contactar al Presbitero Regional, quien a su vez se comunicara con la Junta de Directores.

2. La Junta de Directores nombrara a dos representantes de la Junta quienes se reunirdn con la
congregacidn para conocer su posicion en cuanto a la desafiliacion y buscar la reconciliacion
entre el pastor o la junta local y la Junta de Directores de esta organizacion.

3. Si la congregacion confirma la posicion del pastor y la junta local, estos dos representantes
atestiguardn a la firma de una peticion escrita firmada por dos-terceras partes de los
miembros de la congregacion.

4. La Junta de Directores le notificara a la Junta de Directores Internacional para que el
Certificado de Afiliacion antes expedido sea revocado.

5. De no alcanzar las firmas de dos-terceras partes de los miembros de la congregacion a favor
de la desafiliacion, estos dos representantes presentaran a la iglesia la posibilidad de un
cambio pastoral y de lograr una mayoria simple (la mitad mas uno), estos dos representantes
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procederdn a remover de su posicion al pastor actual y formalizar una junta nueva para la
transicion.

Si se alcanzara las firmas de dos-terceras partes para que el proceso de desafiliacion sea
completado estos dos representantes colectaran la cantidad de $3,500.00 para cubrir gastos
incurridos por la Junta de Directores. Més, sin embargo, si estos dos representantes
comprobaran que el pastor y/o la junta local llevaron a cabo una reunién con la congregacion
para presentar la desafiliacion antes de ellos estar presente, dicha cantidad aumentara a un
total de $7,500.00.

Si alguno de estos puntos no son completados, la Junta de Directores entendera que dicha
desafiliacion no ha sido completada y, por lo tanto, la iglesia debera continuar cumpliendo
con sus responsabilidades reglamentarias.

En caso de que dicha congregacion desee reanudar su estatus con el Movimiento, después de
haber completado el proceso de desafiliacion, la iglesia debera pasar nuevamente por el
proceso de afiliacion descrito en el Articulo IV del Reglamento.

Articulo V

Administracion: Una Junta de Directores dirigira los destinos de esta organizacion y se compondra
de un Obispo, un Obispo Asistente, un Secretario Ejecutivo, un Secretario de Actas, un Tesorero y
cuatro Vocales. Los puestos de Obispo y Obispo Asistente seran ocupados unicamente por Ministros
Ordenados al pleno ministerio.

Proceso eleccionario: El proceso eleccionario para los miembros de la Junta de Directores sera el

siguiente:

1. La Junta de Directores asignara un Comité de Ponencia 180 dias antes de la Convenciéon
Nacional.

2. La Junta de Directores enviara comunicacion a los Pastores, Ministros y Obreros, solicitando
que todas las candidaturas sean sometidas al Comité de Ponencia.

3. El periodo establecido para las nominaciones se cerrard 60 dias antes de la Convencion
Nacional.

4. Cada candidato debera obtener la certificacion de su candidatura no menos de 45 dias antes
de la Convencion Nacional. Dicha certificacion sera por el Tesorero Nacional si es pastor en
propiedad, o por su pastor si es Obrero o Ministro no fungiendo como pastor en propiedad.

5. Todos los candidatos certificados tendran que presentar una corta biografia y foto de
pasaporte para poder ser presentado en la boleta de votaciones. Cualquier candidato que no
presente dicha informacion se niega su derecho a la nominacion. Todo candidato que se
nomine para la presidencia debera presentar la vision y el plan de trabajo.

6. Todas las nominaciones seran circuladas a todos los Pastores, Ministros y Obreros por lo

menos 30 dias antes de la Convencidén Nacional.
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7. Cada iglesia tendrd la responsabilidad de someter a nuestro Secretario(a) Ejecutivo(a) una
lista con los nombres de sus delegados no menos de 30 dias antes de la Convencion
Nacional.

8. No se permitiran las nominaciones de piso de ninguna persona que no haya sido previamente
certificada. Por lo tanto, solamente personas que sometieron su candidatura para alguna
posicion y no fueron elegidas para la misma podrian ser nominadas para una nueva posicion.
En caso de no haber suficientes candidatos durante las elecciones, la Asamblea tendra la
autoridad de presentar candidatos, siempre y cuando puedan ser certificados por el Tesorero
nacional.

9. EIl Comité de Ponencia tendra la responsabilidad de distribuir boleta de votaciones para cada
posicion por separado. Se esperard el resultado de una posicion antes de pasar a la proxima.

10. Aunque se aceptaran todas las candidaturas presentadas para la posicion de Vocales, el
Comité de Ponencia tendra la responsabilidad de aconsejar a la Asamblea sobre la cantidad
de Ministros Ordenados y Laicos que puedan ser elegidos para asi cumplir con nuestro
Reglamento.

11. De haber alguna posicion vacante durante las elecciones por falta de candidatos; la nueva
Junta electa tendra la autoridad de nombrar a una persona que califique para dicha posicion.

12. De haber alglin error cometido por la Junta de Directores y/o el Comité de Ponencia durante
este proceso; el Comité de Ponencia tendra el derecho de rectificar cualquier accion que haya
afectado directa o indirectamente la candidatura de cualquier persona.

13. La Junta de Directores elegida comenzara sus funciones oficiales a partir del 1ro de octubre
del mismo afo. Todo miembro de la Junta de Directores saliente cooperara con la Junta de
Directores entrante para una transicion eficiente.

14. Todo Pastor de Iglesia y/o miembros de un ministerio que esté afiliado al Movimiento, que
no esté activo, no esté envuelto ni participando de las actividades del Movimiento por los
ultimos 5 afios, no podra postularse para ninguna posicion de la Junta Directiva.

15. Todo Pastor, Iglesia y/o miembros de un ministerio que estuvieron desafiliados a Defenders
of the Christian Faith Movement Inc. Y se ha afiliado una vez mas, no podran postularse para
ninguna posicion de la mesa de directores hasta después de 10 afios de su regreso.

Articulo VI

Quoérum Junta de Directores: Constituird quérum en la Junta de Directores cinco o mas de sus
miembros.
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Articulo VII
Requisitos y Deberes de Oficiales de la Junta de Directores:

Seccion 1.0 El Obispo y Sus Requisitos
Seccion 1.1 Debe ser Ministro Ordenado.
Seccion 1.2 Haber sido pastor de una iglesia afiliada a Defenders of the Christian Faith
Movement Inc., por no menos de cinco (5) afios.
Seccion 1.3 Tener no menos de 35 afios de edad a la fecha de la eleccion.
Seccion 1.4 Bilingiie en espafiol e inglés.
Seccion 1.5 Podra desempenar sus funciones mientras pastorea su iglesia o administra un
ministerio o empleo secular.
Seccién 1.6 Preferiblemente graduado de un Colegio, Universidad o Seminario Evangélico
reconocido por esta organizacion.
Seccion 1.7 Haber sido parte de la Junta de Directores.
Seccion 1.8 Tener la recomendacion de su Pastor, si aplica.
Seccion 1.9 Certificacion del Tesorero Nacional y/o Local del cumplimiento de las
disposiciones reglamentarias de las finanzas durante los Gltimos dos (2) afios.

Seccion 2.0 El Obispo Asistente y Sus Requisitos
Seccién 2.1 La posicion de Obispo Asistente requerird las mismas calificaciones del Obispo.

Seccion 3.0 El Secretario Ejecutivo y Sus Requisitos.
Seccion 3.1 Haber fungido en alguna posicion pastoral de una iglesia afiliada a Defenders of
the Christian Faith Movement Inc., por no menos de cinco (5) afios consecutivos u Obrero
del Movimiento por no menos de diez anos consecutivos al momento de la nominacion.
Seccion 3.2 Tener no menos de 30 afios de edad a la fecha de la eleccion.
Seccion 3.3 Bilingiie en espafol e inglés.
Seccion 3.4 Tener la recomendacion de su Pastor, si aplica.
Seccién 3.5 Tener conocimiento de trabajo secretarial y procedimientos clericales.
Seccion 3.6 Certificacion del Tesorero Nacional y/o Local del cumplimiento de las
disposiciones reglamentarias de las finanzas durante los Gltimos dos (2) afios.

Seccion 4.0 El Tesorero y Sus Requisitos
Seccion 4.1 Haber fungido en alguna posicion pastoral de una iglesia afiliada a Defenders of
the Christian Faith Movement Inc., por no menos de cinco (5) afios consecutivos u Obrero
del Movimiento por no menos de diez afios consecutivos al momento de la nominacion.
Seccién 4.2 Preferiblemente graduado de un Colegio, Universidad o Seminario; o un Grado
Asociado (dos afios de Colegio o Seminario) que haya incluido contabilidad y/o
administracion.
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Seccion 4.3 Tener conocimiento de contabilidad y de computadoras; conocer los requisitos
federales de organizaciones no pecuniarias 501(c)3.

Seccion 4.4 Bilingiie en espafol e inglés.

Seccion 4.5 Tener la recomendacion de su Pastor, si aplica.

Seccion 4.6 Certificacion del Tesorero Nacional y/o Local del cumplimiento de las
disposiciones reglamentarias de las finanzas durante los ultimos dos (2) afios.

Seccion 5.0 El Secretario de Actas y Sus Requisitos
Seccion 5.1 Poseer credenciales de Obrero del Movimiento.
Seccion 5.2 Tener conocimiento basico de computadoras.
Seccion 5.3 Bilingiie en espafol e inglés.
Seccion 5.4 Tener la recomendacion de su Pastor, si aplica
Seccion 5.5 Certificacion del Tesorero Nacional y/o Local del cumplimiento de las
disposiciones reglamentarias de las finanzas durante los ultimos dos (2) afios.

Seccion 6.0 Los Vocales y Sus Requisitos
Seccion 6.1 Poseer credenciales de obrero del Movimiento.
Seccion 6.2 Bilingiie en espafiol e inglés.
Seccion 6.3 Tener la recomendacion de su Pastor, si aplica
Seccion 6.4 Certificacion del Tesorero Nacional y/o Local del cumplimiento de las
disposiciones reglamentarias de las finanzas durante los tltimos dos (2) afios.

Seccion 7.0 Deberes de la Junta de Directores
Seccion 7.1 Atender el trabajo de las iglesias, ministerios y organizaciones en general en
armonia con el Propdsito, Misioén y Vision de esta organizacion.
Seccion 7.2 Preparar informes para la Asamblea Bienal, revisar el trabajo realizado durante
el afio y preparar el presupuesto del afio siguiente dentro de 90 dias del comienzo del afio.
Seccion 7.3 Deberd reunirse cada tres meses en reunion regular y cuantas veces lo creyere
conveniente para celebrar reuniones extraordinarias a peticion de la simple mayoria de los
miembros de la Junta de Directores.
Seccién 7.4 Estudiard, aprobard y supervisara todo nombramiento de pastorado vacantes e
instalard a los pastores en las iglesias, ministerios y organizaciones.
Seccion 7.5 Recibira querellas por escrito y encargara al comité ministerial a investigar.
Tendré poderes para sentar o remover cualquier pastor donde se cuestione su €tica o
moralidad. Tendra poder para suspender o revocar las credenciales de cualquier obrero donde
se cuestione su ética o moralidad.
Seccion 7.6 La Junta de Directores, con la recomendacion de los pastores locales, nombrara
y aprobara los candidatos a obreros y ministros del Movimiento.
Seccién 7.7 La Junta de Directores nombrara sus propios consejeros.
Seccion 7.8 Nombrara y supervisara Presbiteros Regionales.
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Seccion 7.9 La Junta de Directores informara por escrito todas sus acciones a la Convencion.
También nombrard un Comité de Ponencia temporero en su ultima reunion ordinaria antes de
cada Convencion eleccionaria. El Comité cesara al escuchar la Asamblea sus
recomendaciones.

Seccién 7.10 La Junta de Directores tendra poder para nombrar cuantos comités creyere
necesario con el fin de estudiar y promover los intereses de la organizacion.

Seccion 7.11 Desarrollara e implementara un plan de trabajo anual para lograr el Proposito,
Mision y Vision de la organizacion.

Seccion 7.12 Evaluara y aprobara todos los candidatos a ordenacion al pleno ministerio.
Dicha ordenacion se llevara a cabo por el Obispo de la Junta de Directores Internacional o su
representante Unicamente durante la Convencion Bienal.

Seccion 7.13 Preparard la programacion para la Convencion Bienal.

Seccion 7.14 Presentara nuevas iglesias, ministerios y organizaciones para ser recibidas por
la Asamblea.

Seccion 7.15 Solicitara a la Junta de Directores Internacional que emita los Certificados de
Afiliacién para las iglesias, ministerios y organizaciones una vez aprobadas.

Articulo VIII

Seccion 1.0 Deberes del Obispo de la Junta de Directores:
Seccion 1.1 Presidira todas las reuniones.
Seccién 1.2 Representard a la organizacion en todo acto en que ésta debe estar representada.
Seccién 1.3 Ejecutara todos los acuerdos de la Junta de Directores y de la Convencion
Bienal.
Seccion 1.4 Hara los nombramientos provisionales para cubrir vacantes en la Junta de
Directores con el consenso de la Junta de Directores.
Seccion 1.5 Firmara todas las Actas. Convocara a todas las reuniones.
Seccion 1.6 Firmara credenciales. Autorizara desembolsos del Tesorero Nacional. Enviara el
10% de sus ingresos directamente al Movimiento Internacional de Iglesias Defensores de la
Fe Cristiana.

Articulo IX

Deberes del Obispo Asistente: Sustituira al Obispo en caso que sea necesario. Llevara a cabo
cualquier encomienda que el Obispo o la Junta de Directores le asigne. Supervisara todas las
funciones de los Presbiteros Regionales e informara por escrito a la Junta de Directores de las
funciones de los mismos.
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Articulo X

Deberes del Secretario-Ejecutivo: Llevara registro de todos los acuerdos oficiales de la Junta de
Directores. Guardara copia de todas las contestaciones oficiales que diere. Archivara toda la
correspondencia y pondra a disposicion de la Junta de Directores toda la correspondencia cuantas
veces fuere necesario. Guardara registro de todas las iglesias, ministerios y organizaciones, Ministros
Ordenados, Predicadores Licenciados y Obreros activos e inactivos. Firmara y expedira credenciales
nacionales.

Articulo XI

Deberes del Tesorero: Desempefiard las funciones de su cargo custodiando fondos remitidos por las
organizaciones afiliadas. Actuard como auditor autorizado para certificar el estado econémico a la
Junta de Directores y hard los desembolsos previo libramiento debidamente autorizados por el
Obispo y con la firma de ambos o segtn resolucién adoptada en cuanto a autorizacion de
desembolsos. Rendira un informe trimestral de todas las transacciones a la Junta de Directores.
Rendiré un informe por escrito a la Asamblea.

Articulo XII

Deberes del Secretario de Actas: Preparard minutas de todos los asuntos discutidos en las
reuniones y la Asamblea y acuerdos tomados. Llevard a cabo cualquier encomienda que el Obispo o
la Junta de Directores le asigne.

Articulo XIIT
Deberes de los Vocales: Llevaran a cabo cualquier encomienda que el Obispo y la Junta de
Directores le asignen, como sustituir en la ausencia de algun oficial.

Articulo XIV

Derechos de la Junta de Directores: La Junta de Directores tendra poderes a nombre del
Movimiento para cancelar cualquier hipoteca, sentencia, pagaré, u otras evidencias de deudas en la
forma provista por la ley; asi como de comprar, vender propiedades de la exclusiva pertenencia del
Movimiento, siempre que lo apruebe la Asamblea Bienal para ese solo efecto.

La Junta de Directores tendra plenos poderes para constituir diferentes regiones a través de América
para facilitar los trabajos de supervision y establecer Presbiteros en cada Region con el fin de
promover los intereses de la organizacion.

La Junta de Directores podra intervenir en cualquier iglesia y/o ministerio no cumpliendo con

cualquier porcion del Credo, la Constitucion y/o Reglamento o cuyas acciones no vayan en
consonancia al Propdsito, Mision, Vision y Valores Esenciales de esta organizacion.
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Articulo XV

Presbiteros Regionales: Toda Region debera tener un Presbitero nombrado por la Junta de
Directores considerando la recomendacion de los Ministros Ordenados, Pastores y Obreros de la
Region.

Deberes de los Presbiteros Regionales:

e Asegurar la comunicacion y las relaciones entre las iglesias, ministerios y organizaciones,
misiones y organizaciones de su Region y la Junta de Directores.

Promover la unidad y el crecimiento del Movimiento a través de la Region.
Supervisar el trabajo continuo de los Obreros de su Region a través de los informes
requeridos por la Junta de Directores.

e Recibir los informes trimestrales directamente de los Obreros y enviandolos posteriormente a
la Secretaria Ejecutiva.

e Implementar, bajo la direccidon de la Junta de Directores, procesos y programas necesarios
para el desarrollo ministerial de los Obreros en su Region.

e Fomentar la educacion continua de los Pastores, Obreros y lideres de iglesias, ministerios y
organizaciones enfocada en el crecimiento de iglesias, ministerios y organizaciones y
desarrollo de nuevas misiones.

Rendir un informe trimestral, por escrito, al Obispo Asistente de la Junta de Directores.
Establecer y supervisar ministerios regionales los cuales deberan trabajar bajo la direccion de
los Ministerios Nacionales.

e No debera intervenir en problemas o en ningun tipo de consejeria sin el consentimiento y
autorizacion de la Junta de Directores.

Articulo XVI

Comité Ministerial: El Comité Ministerial estard compuesto por el Obispo, un miembro de la Junta
y el Presbitero Regional correspondiente. Las funciones de este Comité serdn: hacer las
investigaciones de los solicitantes a ordenacion, rendir a la Junta de Directores un informe de su
investigacion con su recomendacion e investigar querellas presentadas en contra de cualquier
Obrero, segun el procedimiento establecido en el Articulo XVII.

Articulo XVII

Seccion 1.0: Cédigo de Etica Ministerial:
Seccion 1.1 El Cuerpo Ministerial tendrd que guardar un grado alto de conducta y disciplina
en lo que respecta a su vida moral y espiritual.
Seccion 1.2 La Junta de Directores es el unico cuerpo autorizado a tratar con asuntos que
atafien a la conducta de un ministro.
Seccion 1.3 Se procesara en forma imparcial a todo miembro del Cuerpo Ministerial que deje
de guardar las normas disciplinarias relativas a:

Seccion 1.3.1 Conducta Moral.
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Seccion 1.3.2 Separacion doctrinal de las verdades fundamentales de fe establecidas
en nuestro Credo.
Seccion 1.3.3 Acatar nuestra Constitucion y Reglamento.
Seccién 1.4 El procedimiento a seguir en caso de alguna querella que sea presentada contra
cualquier Obrero sera:
Seccién 1.4.1 Toda querella contra cualquier persona comprendida en los grados
ministeriales se radicara por escrito por la persona querellante. De existir una querella
de parte de la iglesia donde ministra la persona con credencial, ésta se referira por
medio de la Junta Local de la iglesia al Presbitero Regional y/o Junta de Directores.
De no haber una Junta Local en la iglesia, la querella deberd ser referida directamente
al Presbitero Regional y/o Junta de Directores.
Seccion 1.4.2 Toda querella se ventilara ante la Junta de Directores quien estudiara la
situacion y, de creerlo necesario, citard a vista al querellado y podra referir el caso al
Comité Ministerial para recomendaciones.
Seccion 1.4.3 La Junta de Directores podra ampliar la investigacion y citar las vistas
que vea necesario.
Seccion 1.5 Independientemente al procedimiento antes descrito, la Junta de Directores
tendra en su poder radicar y ventilar querellas contra cualquier persona con credencial que
crea necesario.
Seccion 1.6 Cuando un ministro sea encontrado culpable de haber violado las normas de
administracion de iglesias, ministerios y organizaciones o las normas de conducta moral, la
Junta de Directores tendra la discrecion para imponer las siguientes sanciones:
Seccion 1.6.1 Cuando la falta se refiera a violaciones de separacion doctrinal de las
verdades fundamentales de fe establecidas en nuestro Credo y/o acatar nuestra
Constitucion y Reglamento, la Junta amonestara y solicitara con firmeza al acusado
para que se sujete al cumplimiento de las reglas de nuestra Constitucion y
Reglamento.
Seccion 1.6.2 Cuando se encuentre reincidencia en las violaciones antes
mencionadas, la Junta emitird una decision al respecto.
Seccion 1.6.3 Cuando la falta encontrada se refiera a violaciones de conducta moral,
la Junta de Directores amonestara y trabajara con todas las partes afectadas, se dara
un tiempo definido para restauracion.
Seccion 1.7 Independientemente del proceso antes descrito, la Junta de Directores tendra a su
discrecion el imponer desde una reprimenda hasta una suspension temporera o permanente de
sus labores ministeriales a cualquier persona que posea credenciales del Movimiento que no
guarde las normas disciplinarias antes mencionadas.

Seccion 2.0 Grados Ministeriales:

Seccion 2.1 Defenders of the Christian Faith Movement Inc., resume los ministerios que
define la Palabra de Dios en: Pastor, Evangelista y Misionero.
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Seccion 2.2 Para operar oficialmente en alguno de estos ministerios, se establecen grados
ministeriales en las siguientes clasificaciones: Obrero, Predicador Licenciado y Ministro
Ordenado.

Seccién 2.3 Este movimiento reconoce el ministerio de la mujer en estas clasificaciones.

Seccion 3.0 Requisitos para obtener credenciales:

Seccion 3.1 Obrero(a):
Seccion 3.1.1 Haber sido miembro activo de una misma iglesia de esta organizacioén
por un periodo minimo de dos (2) afnos o ser considerado lider o pastor de una Misién
reportada a la Junta de Directores.
Seccion 3.1.2 Estar haciendo labor destacada en su iglesia sujeta a la evaluacion de su
pastor y tener aspiraciones a ministerio nacional o internacional como pastor,
misionero o evangelista.
Seccion 3.1.3 Ser graduado de un seminario o instituto biblico reconocido por DOCE
(Department of Christian Education) o haber sido certificado en todos los cursos
ritmo propio ofrecido por DOCE.
Seccion 3.1.4 Tener la recomendacién de su pastor.
Seccion 3.1.5 Radicar solicitud escrita ante la Junta de Directores.
Seccion 3.1.6 Tener una entrevista con el Presbitero Regional donde se estableceran
planes de desarrollo ministerial en la Region.
Seccion 3.1.7 Recibir aprobacion de la Junta de Directores incluyendo la revision de
antecedentes penales.

Seccion 3.2 Predicador Licenciado:
Seccion 3.2.1 Haber ejercido el ministerio en el grado de Obrero con éxito por un
periodo minimo de dos (2) afios y realizar trabajo ministerial en la region que
pertenezca o estar pastoreando una iglesia afiliada o mision.
Seccion 3.2.2 Haberse graduado de todos los cursos requeridos por DOCE
(Department of Christian Education) para la credencial de predicador licenciado o
tener cursos equivalentes de un seminario o instituto biblico reconocido por DOCE de
acuerdo a los requisitos de educacion para predicador licenciado.
Seccion 3.2.3 Radicar solicitud escrita ante la Junta de Directores del Defenders of
the Christian Faith Movement Inc.
Seccion 3.2.4 Recibir aprobacion de la Junta de Directores incluyendo la revision de
antecedentes penales.

NOTA: En las clasificaciones de Obrero y Predicador Licenciado, la Junta de Directores tendra
facultad para convalidar la experiencia y la labor del candidato en éste o en otros movimientos
evangélicos y sobre la base de los méritos del candidato, concederle la credencial que a juicio de la
Junta de Directores éste amerite.
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Seccion 3.3 Ministro Ordenado:
Seccion 3.3.1 Haber ejercido con éxito el ministerio como Pastor, Evangelista o
Misionero en el grado de Predicador Licenciado por un periodo minimo de dos (2)
afios y estar activo en dicho grado. No obstante, la Junta de Directores tendra facultad
para obviar este requisito cuando el candidato haya tenido credencial del Movimiento
por un término no menor de diez (10) afios y realizado funciones asociadas con el
ministerio regional o nacional.
Seccion 3.3.2 Haber cumplido exitosamente todos los cursos avanzados ofrecidos por
DOCE (Department of Christian Education) o tener cursos equivalentes de un
seminario o instituto biblico reconocido por DOCE de acuerdo a los requisitos de
educacion para Ministro Ordenado.
Seccion 3.3.3 Radicar solicitud escrita ante la Junta de Directores.
Seccion 3.3.4 Recibir aprobacion de la Junta de Directores incluyendo la revision de
antecedentes penales.

NOTA: La Junta de Directores tendra la facultad para expedir una credencial de Ministro Ordenado a
cualquier persona transfiriendose a Defenders of the Christian Faith Movement Inc., siempre y
cuando la previa ordenacion del solicitante sea confirmada por escrito.

Seccion 4.0 Proceso de Ordenacion al Pleno Ministerio
Seccion 4.1 Todo candidato a ordenacion debera radicar la solicitud de ordenacion por
escrito ante la Junta de Directores.
Seccion 4.2 Deberd tener la recomendacion escrita del Presbitero de su Region.
Seccion 4.3 Si el candidato es pastor, la iglesia radicara la solicitud con una lista de nombres
y las correspondientes firmas de mas de la mitad de los miembros de la iglesia tomadas en
una Asamblea.
Seccion 4.4 Si el candidato es evangelista o misionero, deberd acompafiar la solicitud con la
recomendacion escrita de por lo menos cinco (5) pastores en el grado de Ministro Ordenado
del Movimiento, una de las cuales debera ser su pastor.
Seccion 4.5 Si el candidato es Co-Pastor de una iglesia del Movimiento, seguiré el
procedimiento para la ordenacion de un pastor y en adicidn se requerira que la iglesia tenga
un minimo de cien (100) miembros en plena comunidn y la recomendacion por escrito de su
pastor.
Seccion 4.6 Todo aspirante a Ministro Ordenado se sometera al siguiente procedimiento para
su aceptacion por la Junta de Directores:
Seccion 4.6.1 La Junta de Directores sometera la solicitud recibida al Comité
Ministerial para su evaluacion.
Seccion 4.6.2 El Comité Ministerial llevara a cabo una investigacion exhaustiva al
recibir la solicitud. De existir rumores negativos, éstos deberan someterse por escrito
al Comite.
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Seccion 4.6.3 El Comité Ministerial enviara un informe escrito a la Junta con las
recomendaciones pertinentes, luego de hacer su investigacion.

Seccion 4.6.4 La Junta de Directores referira para aprobacion de la Junta de
Directores Internacional dicha solicitud, evaluara todo lo sometido (incluyendo la
revision de antecedentes penales) y aprobara o denegara dicha solicitud de una
manera imparcial y solamente dirigida por lo establecido en nuestro Credo,
Constitucion y Reglamento.

Seccion 4.6.5 De ser aprobada, la Junta de Directores Internacional llevaré a cabo la
ceremonia de ordenacion y expedira el Certificado de Ordenacién y credencial una
vez la solicitud sea aprobada.

Seccion 5.0 Para ingresar al Cuerpo Ministerial del Defenders of the Christian Faith Movement Inc.,
un ministro independiente o de otra organizacion debera cumplir lo siguiente:
Seccién 5.1 Haber renunciado a su organizacion de procedencia antes de solicitar admision.
Seccion 5.2 Ingresar y pertenecer a una iglesia del Movimiento por un periodo razonable de
no menos de un afio o servir en una iglesia, ministerio, organizacion, o mision que esté en
proceso de afiliacion al Movimiento.
Seccion 5.3 Llenar los requisitos para Ministro Ordenado segln esta estipulado en este
articulo. La Junta de Directores se reserva el derecho de clasificarlo en uno de los grados
ministeriales establecidos.
Seccion 5.4 Obtener la recomendacion del Comité Ministerial, el cual le sometera a una
investigacion exhaustiva, la cual durara un periodo minimo de tres (3) meses y no mayor de
un afno.
Seccion 5.5 En los casos en que el ministro solicitante tenga a su cargo en una o mas iglesias,
ministerios y organizaciones que deseen ingresar al Movimiento, se cumplira con lo
dispuesto en el Articulo III de este Reglamento.
Nota relativa al Divorcio y Re-casamiento: Todo solicitante a credenciales debera estar
sujeto a escrutinio por parte del Comité Ministerial quien investigara las razones o causas por
la cual sucedio el divorcio del solicitante y sometera a la Junta de Directores las sugerencias
para aprobacion o desaprobacion de dicho solicitante.

Seccion 6.0 Funciones de cada clasificacion:
Nota: Este Movimiento se reserva el derecho de reconocer y cubrir Ministros en Libertad. Estos
Obreros con credenciales deberan pagar diezmos directamente al Movimiento, someteran informes
trimestrales, participaran en actividades regionales y reportaran a los Presbiteros regionales. Un
contrato al dia con el Movimiento y cualquier otra organizacion con el cual estén trabajando debera
ser archivado con la/el Secretario(a) Ejecutivo(a).
Seccion 6.1 Obrero(a):
Seccion 6.1.1 Ejercera todas las funciones propias al ministerio cristiano, conforme a
1 Timoteo 4:6-16, con la excepcidn de presentar nifios, bautizar, celebrar la Cena del
Sefior y celebrar matrimonios conforme a las leyes existentes.
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Seccion 6.2 Predicador Licenciado:
Seccion 6.2.1 Ejercera todas las funciones propias al ministerio, conforme a 1
Timoteo 4:6-16, con la excepcion de celebrar matrimonios, disponiéndose que cuando
no esté ejerciendo pastorado en propiedad, el ejercicio de sus funciones estara sujeto a
la autorizacion de su pastor.

Seccion 6.3 Ministro Ordenado:
Seccion 6.3.1 Ejercerd todas las siguientes funciones: presentar nifios, bautizar,
celebrar la Cena del Sefior, celebrar matrimonios conforme a los procedimientos
requeridos por las leyes existentes que no violenten nuestro Credo y Articulo XIII de
la Constitucion y toda otra funcion relativa al ministerio cristiano.

Seccion 7.0 Disposiciones Generales:
Seccién 7.1 Toda persona que posea credenciales del Movimiento sera miembro de una
iglesia, ministerios y organizacion del mismo y estard sujeta a su Pastor. La Junta de
Directores tendra la autoridad, siempre que lo vea necesario de obviar dicha disposicion
siempre y cuando la persona que posea credencial se mantenga trabajando para la
organizacion a nivel nacional o regional siempre y cuando reciba una solicitud escrita de
parte de la persona que posea credencial explicando sus razones para ser miembro de una
iglesia no del Movimiento.
Seccion 7.2 Toda persona que posea credenciales del Movimiento podra trabajar con otra
organizacion religiosa s6lo mediante autorizacion previa por escrito de la Junta de Directores
siempre y cuando dicha organizacion religiosa no vaya en oposicion al Credo de nuestra
organizacion.
Seccion 7.3 Ninguna persona podra ejercer las funciones pastorales en una iglesia del
Movimiento, a menos que posea credenciales activas expedidas por la Junta de Directores.
Seccion 7.4 Toda persona que posea credenciales del Movimiento sera responsable de asistir
a la Convencion Bienal.
Seccion 7.5 Dos ausencias consecutivas a la Convencion Bienal sin justificacion apropiada,
serd causa para revocar las credenciales de cualquier persona con credencial.
Seccion 7.6 Toda persona con credencial no pastoreando debera estar disponible a cumplir
con encomiendas ministeriales que la Junta de Directores entienda necesaria.
Seccion 7.7 Toda persona con credencial rendira un informe escrito a la Junta de Directores
en el formato recomendado. No cumplir con este requisito sera causa para revocar sus
credenciales.
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Articulo XVIII

Convencion Bienal: La Convencion Bienal se compondra de todos los Ministros Ordenados,
Predicadores Licenciados y Obreros activos en el Movimiento, y de los delegados que enviasen las
iglesias, ministerios y organizaciones. Habra un delegado por los primeros 10 miembros activos de
la iglesia y uno por cada 6 miembros activos adicionales. Se entendera por “activo” toda persona que
haya pagado su credencial el afio que termina antes de dicha Convencion.

NOTA: Si hay 16 miembros, dos delegados podran representar la iglesia, pero si hay 15, solamente
un delegado podra representar a su iglesia.

Articulo XIX

Asamblea Extraordinaria: La Asamblea Extraordinaria se compondra de todos los Ministros
Ordenados, Predicadores Licenciados y Obreros activos en el Movimiento, y de los delegados que
enviasen las iglesias, ministerios y organizaciones. Habrd un delegado por los primeros 10 miembros
activos de la iglesia y uno por cada 6 miembros activos adicionales. Se entendera por “activo” toda
persona que haya pagado su credencial al corriente de la Asamblea Extraordinaria.

NOTA: Si hay 16 miembros, dos delegados podran representar la iglesia, pero si hay 15, solamente
un delegado podra representar a su iglesia.

Articulo XX

Nombramientos: La Asamblea tendra la responsabilidad de elegir a todos los miembros de la Junta
de Directores durante la Convencion Bienal. Todos los nombramientos de la Junta de Directores
seran de cuatro (4) afios. Dicho procedimiento sera supervisado por la Junta de Directores
Internacional.

Articulo XXI
Quorum: Constituird quérum en la Asamblea mas de la mitad de los votantes registrados en la
Convencion Bienal o Asamblea Extraordinaria, segiin aplique.

Articulo XXII
Jurisdiccion Conjunta: La Constitucion y el Reglamento de este Movimiento regiran
conjuntamente esta organizacion y no se pondra en vigor ningun otro acuerdo contrario a ambos

documentos sin el debido procedimiento provisto por enmiendas a dicha Constitucion y Reglamento.
(Véase, Articulo XXIII)
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Articulo XXIII

Sello: El sello tendra el yelmo, la espada y la cruz en el centro y el nombre del Movimiento a la
vuelta redonda y lo custodiara el Secretario Ejecutivo. Toda organizacion afiliada a Defenders of the
Christian Faith Movement Inc. tendra que incluir en todas sus comunicaciones, documentos oficiales
y rétulos el nombre “Defenders of the Christian Faith Movement Inc.” y el sello aprobado por esta
Junta.

Articulo XXIV

Enmiendas: El Reglamento podra ser enmendado por el voto de dos terceras partes de los votantes
registrados en la Convencion Bienal y Extraordinaria, siempre y cuando, la enmienda o enmiendas
propuestas hayan sido sometidas a la consideracion de las iglesias, ministerios y organizaciones por
conducto del Secretario Ejecutivo de la Junta de Directores, cuando menos con tres meses de
anticipacion de la Convencidn Bienal. Toda enmienda aprobada entrard en vigor inmediatamente
después de su aprobacion.

Articulo XXV

Procedimiento Parlamentario: Para facilitar el trabajo del Movimiento, y para evitar cualquier
confusion en sus deliberaciones, el Movimiento debera ser gobernado por las reglas parlamentarias
en todos sus procedimientos, manteniéndose a la vez en conformidad con el espiritu de amor y de
compaifierismo cristiano.

Todas las sesiones del Movimiento deberan comenzar con oracion.
Articulo XXVI

Vigencia: Esta Constitucion y Reglamento empezaran a regir inmediatamente después de su
aprobacion por la Asamblea.
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